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PEQUENAS ATITUDES
CONSTROEM

GRANDES
EXPERIENCIAS

ACADEMIA DA

EDUARDO ZUGAIB ATITUDE.



*EDUARDO ZUGAIB ATRAVES DE HISTORIAS,
* REVOLUCAO DO POUQUINHO INSPIRAR PESSOAS A
* ACADEMIA DA ATITUDE TRANSFORMAREM A SUA

© O K i< MON= PROPRIA HISTORIA.
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Hoje 0 ‘bolo” significa:
* |ralém do produto/servico;

« Oferecer uma EXPERIENCIA positiva,
memoravel e compartilhavel;

* Compreender as ‘dores’ do nosso
tempo e oferecer solucdes que as
amenizem ou curem.




Digerir o ‘bolo” implica em:
* Entender para atender;
* Desafiar-se continuamente;

* Gerar valor:

»Saber que sucesso nos ultimos 10 anos nao
significa sucesso nos proximos 10 meses.

« ‘Sinergizar com a certeza da Mudanca.
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- CORAGAO

i MELHORA 0 EMPREENDEDORISMO E FORTALECE A RESILIENCIA
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TRANSFORMAR A MUDANCA QUE ABRACGA A
GENTE NA MUDANCA QUE A GENTE ABRACA
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+2 PROPOSITO

@ Gy
i POR QUE, PRA QUE E POR QUEM FAZEMOS AQUILO QUE FAZEM0S?




A SALA DA HISTORIA




A SALA DO LEGADO
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0 PROBLEMA




DE ONDE VIM

HISTORIA

UM MUNDO ACABANDO

PARA ONDE VOU

LEGADO



S MISSAD RS

HISTORIAMEN LEGADO
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PORQUE |/V!/3 PORQUEM

HISTORI/ANEN LEGADO
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i EFETIVIDADE
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i EXECUCAO CONSISTENTE E GERADORA DE VALOR
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Galdine lague Neto Meu pai falou para um amigo que cozinharia um ovo em 30
! segundos, no primeiro microondas gue comprou, la nos idos de 1980 e alguma
Nao importa a marca, a poténcia, o modelo, coisa... acabou o aimogo e o ovo ndo cozeu!

comporta, a quantidade de fungoes, se ele ci Haha - Responder - & 3-4 h
gratina, doura, se a bandeja gira uniformeme..

horario, se veio acompanhado de um livro com mais de 100 receitas... 0 seu
forno Microondas esta condenado apenas a:
1) Esquentar leite e outros pratos

2) Descongelar alimentos

3) Estourar pipon=

- Paula Agullera E as vezes derreter chocolate
M Curtir - Responder - 1-4h

[ giro!!

Marcelo Pirani Opa, serve de relogio também! &
. Haha - Responder - =D 3-4h

s Curtir i
@ = D Ticianna

1 compartilhamento

ando acaba o gas

i s HEespongear -
H Eduardo Zugalb Isso deve acontecer sempre gue morre um Papa, né?

Galdino lague Neto Verdade!!! Até por que vc j& tentou fazer algo hahahahha
. guase impossivell! Bomn fds Curtir - Responder - @ 1 -4 h

Haha - Responder - Q= 2-4h Shella Schuindt Por al & 79 = 2
Curtir - Responder - 4 h
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UM POUQUINHO MAIS DE o

CONVERGENCIA

POSTURA CONSULTIVA CRIANDO RESULTADOS EXPONENCIAIS
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#1

NO MUNDO CAORDICO, DESCOMPLICAR
E FATOR CRUCIAL PARA A EFETIVIDADE.



#2

E VIRTUDE SER SIMPLES.
NAG SIMPLISTA NEM SIMPLORIO

SUPERFICIAL INUCENTE



#3

SE 0 MUNDO FICOU COMPLEXGO,
: PRECISO SIMPLIFICAR.

1 0BSERVAR E ABSORVER 0 CENARIO

2 COMPREENDER AS ‘DORES™ DO NOSSO CLIENTE
3 CONSTRUIR UMA EXPERIENCIA RELEVANTE



#l

1550 PEDE UMA "MENTE DE EVENTOS
CADA VEZ MAIS‘EMPATICA. |

1 TRANSPARENTE

2 CO-CRIATIVA COM 0 CLIENTE

3 COOPERATIVA COM 0 NEGOCIO

4 GERADORA DE EXPERIENCIAS SURPREENDENTES



#9

A EXPERIENCIA SURPREENDE QUANDO
TRANSBORDA ‘PEQUENAS ATITUDES'.









A REVOLUCAO DO ACADEMIA DA

POUQUINHO®  ATITUDE

Download em:

plano dq’

trabalho para
to,ga a vida®

>
=i e"é

NAS REDES E APLICATIVOS as

MAIS VIRALIZADO: S M

E-BOOK

www.revolucaodopouquinho.com.br/Plano-de-Trabalho-para-Toda-Vida.php
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POUQUINHO’ ATITUDE




