RITOS
A IDEIA




RITOS

- E UM PROJETO QUE A REED EXHIBITIONS ABRACOU E EM PARCERIA
COM UMA CURADORIA QUE INCLUI LIDERES DO SEGMENTO (UBRAFE,
MICE, EBS, EXPO CN), COMO PESSOAS FISICAS, ORGANIZA
ENCONTROS EM FEIRAS PARA DEBATER E EXPLORAR ASSUNTOS
ATUAIS PROMOVENDO TROCA DE IDEIAS E ENGAJANDO A
REPRESENTATIVIDADE E INCLUSAO NA TRANSFORMACAO
ORGANIZACIONAL E SOCIAL.




RITOS

REPRESENTATIVIDADE
INCLUSAO
TRANSFORMACAO
ORGANIZACIONAL
SOCIAL




EVENTOS REALIZADOS

* |) ENCONTRO

DESAFIO DA MULHER NO MERCADO MICE
MARCOS DE 2019
PRO MAGNO




EVENTOS REALIZADOS

* 1) ENCONTRO

DESAFIOS DA DIVERSIDADE
JUNHO DE 2019
EVENTO MICE - EBS




EVENTOS REALIZADOS

* [II) ENCONTRO
FORCA DA DIVERSIDADE NAS ORGANIZACOES,
ASCENSAO DA MULHER NO MERCADO DETRABALHO E

DIVERSIDADE GERACIONAL
SETEMBRO DE 2019
EQUIPOTEL




PANORAMA DA PARTICIPACAO
FEMININA NO MERCADO DE EVENTOS




DIVERSIDADE DE
GENERO NAS
EMPRESAS

POR QUE?




30%

mulheres em papeis de lideranga
(pelo menos!)

1,4

vezes mais propensas a
ter um crescimento
continuo e lucrativo

1 5%

a mais de
rentabilidade’




A diversidade
enriquece



Gera impactos concretos

Retorno de imagem e
reputacao

Criatividade: diferentes
visoes de mundo e de
solucoes

Ampliacdao da capacidade
de compreensao das
necessidades do cliente

Atracao de novos
talentos

Retencao de funcionarios J

Engajamento Movimento Mulher 360




As mulheres no mercado de
trabalho




Somos a maioria.

Aproximadamente I 07 milhaes no Brasil

Vivemos mais.

Em média, 80 dNOS

Estudamos mais.

Representamos 5 5 9 I % dos universitarios e

5 3 9 5 % dos alunos de pos-graduagao




Entretanto...

o)
Ocupamos so 44 /O das vagas de trabalho

o
Temos 29 /O a mais de desemprego que os homens

o)
Ocupamos cerca de 3 7,8 A) de cargos gerenciais

e acima

Representamos apenaS 2,8% dos cargos

mais altos




Ainda temos algumas barreiras

Equiparacio Recebemos 23,5% d menos
\ Salarial 100 anosaa equiparagao

14 o
Busca por congelamento de ovulos aumentou 89%
nos ultimos 5 anos

Maternidade - . :
A procura por “demissao, estabilidade e licenca
. . o ‘les
maternidade” cresceu mais de 300 % nos tltimos
5 anos.
o das mulheres brasileiras ja sofreram
1 assédio sexual
Assédio

2,06X mais casos de denuncias em
ambiente de trabalho




As dentuncias no
ministério publico
do trabalho

340
270 270
234
™ Dentincias o 199
Acordos H
. ,

2012 2013 2014 2015 2016 2017




As mulheres no
Mercado de
Eventos




“Mulher que
trabalha em
evento ¢ ficha
rosa’’

| Passado

“Pavilhao nao é
lugar de mulher a
essa hora”

“Vista-se como
homem na
montagem para
evitar problema”

“Homem visita o Salao
para ver os carros € as
mulheres que nao
podem ter”




Perfil no mercado de eventos

Segundo a pesquisa da UFl, somos:

( )

Comunicativas [ Multi-Tasking ] [ Organizadas

. S

( \

Empaticas [ Pacientes ][ Flexiveis

%
5 3 O nao se sente tratada com igualdade em relagao ao salario

%
5 2 O sente que nao tem as mesmas oportunidades de carreira

7 80/ acredita que licenga maternidade impacta negativamente seu
O crescimento

6 80/ acredita que a discriminagao institucional impacta
(o]

negativamente seu crescimento

640/ acredita que sao seus skills e habilidades que impulsionam sua
O carreira

Dados da UFI Global — Association of the Exhibition Industry




Mas nao é so sobre colaboradoras do
mercado de eventos

E também sobre nossAs Clientes!



Se ouvirmos nossos clientes
ATENTAMENTE vamos perceber que

Eles mudaram

Interesses dos
eventos B2C

Interesses dos
eventos B2B




E 0 que esperar do futuro?

Em uma pesquisa sobre Marketing de Causas com consumidores:

6 3 (y afirmaram que as marcas podem fazer mais para solucionar
O problemas sociais do que o poder publico

o - : -
6 8 O Solicitam que mais empresas se envolvam em prop0ositos

As mulheres estao avancando no mercado

3 8% Em posicao de decisao de negocios

5 0% De crescimento na participagao nos eventos

Imagina a catastrofe, se elas continuarem sendo tratadas como acompanhantes.




Alavanque o poder da diversidade

Chame suas pessoas e crie um plano

? Identifique e quebre barreiras

L
by Estimule dialogos abertos e honestos

#

Envolva os homens como aliados

. i
Y / . .
A Promova o Respeito a todos na sua cultura
\ g \
‘ ,
Mensure o impacto das agoes o




E voce, o que
vai fazer hoje
para abracar
essa
transformacao?




